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Como este relatorio pode te ajudar

Independente qual seja seu objetivo: iniciar uma carreira, manter o trabalho que voce ja tem, procurar
um emprego em uma nava area, explorar novas ideias de negocio ou pensar em possivels atividades
para sua aposentadoria, este relatorio val te mostrar como encontrar uma carreira gue seja significativa
e gratificante.

Ele também ira te ajudar a compreender como voce prefere crescer e se desenvolver ao longo de sua
vida profissional, Este conhecimenta sera fundamental para voce gerenciar melhor suas transigoes de
carreira, enriquecer a sua escolha de carreira atual e a aproveitar as oportunidades que melhor atendam
aos seus talentos unicos. O resultado sera a construgao de uma carreira motivante, satisfatoria e
sustentavel

Todos nos gastamos muito tempo trabalhando. E importante garantir que o trabalho que escolhemos
seja prazeroso. Mas o que faz com gue o trabalho seja adequado? O trabalho se torna gratificante se
combinar com vocé e permitir que vocé faca as coisas que vocé gosta. Mas lembre-se que o trabalho
que é adequado e agradavel para uma pessoa pode ser totalmente inadequado para outra, por isso este
relatdrio serve apenas para voce.

Vocé tem a sua propria maneira natural e confortavel de trabalhar. E ao aumentar o seu
autoconhecimento, voce pode escolher o rumo que deseja dar a sua carreira e ter mais controle na
busca pelo trabalho ideal. Considerando todas as horas e os anos que voce trabalhara durante a sua
vida, e essencial gastar seu tempo e energia em atividades que lhe permitirao fazer o que, para voce, e
natural.
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Todos nos temos uma abordagem para lidar com o mundo, e esta abordagem surge naturalmente
duarente nosso desenvolvimento. A partir do momento em gue somos bebes, demonstramos nossas
preferencias e formas de atuacao perante o mundo. Em uma reunido de familia, por exemplo, uma
crianca pode montar uma apresentacao para todos os parentes enquanto outra pode se sentar
calmamente no canto da sala e apenas assistir ao show.

Estas diferengas de personalidade tém sido alvo de investigagao intensiva por mais de setenta anos.
Milhares de estudos tém sido realizados na area de tipo de personalidade, proporcionando uma riqueza
de informagdes sobre como o nosso tipo de personalidade afeta nossas escolhas de carreira e
preferéncias de trabalho. Como pesquisadores estudaram e analisaram as diferengas individuais,
tornou-se muito claro que poderiamos, de forma confiavel, agrupar as pessoas de acordo com seus
tipos de personalidade.

A partir dessa base de tipos de personalidade, € possivel definir e descrever as formas especificas de
atuar profissionalmente que cada pessoa utiliza no trabalho. Compreender o nosso tipo de
personalidade fornece uma ferramenta Util para nos ajudar a escolher as atividades de trabalho e
ambientes mais adequados. Claro, seria irreal, para qualquer avaliagao, prescrever um trabalho ideal
para vocé. No entanto, a compreensdo de sua abordagem natural pode te dar um grande suporte na
busca de um trabalho gratificante
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Resumo do perfil

Voce tende a analisar o ambiente a sua volta, procurando associagoes e padroes. Vocé naturalmente
interliga diferentes ideias e percebe conexdes. Gosta de se concentrar no que poderia ser,  nao no que
€ Vé possibilidades de melhoria em tudo o gque pode sentir, experimentar e imaginar. Vocé &
entusiasticamente focado no futuro e gosta de iniciar a mudanga. Ve cada situagdo como uma
oportunidade de tentar algo diferente. E atraido para o trabalho que lhe obriga a antecipar o futuro e criar
novas idéias.

Tipo de preferencias que determinam a personalidade profissional
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Fungoes cognitivas

Todas as pessoas possuem duas principais forma de se relacionar com o mundo, ou seja, a forma como
percebemos o mundo que nos cerca e a forma que julgamos ou opinamos sobre as situagdes que
vivenciamas diariamente.

As formas de perceber e interpretar o mundo sdo a sensacgdo (quando o fazemos de forma mais pratica,
através do que experimentamos com nossos 5 sentidos) e a intuigdo (quando percebemos o mundo
atraves do filtro de nossas interpretagoes e ideias). Ja julgamos e opinamos sobre o que nos acontece
atraves do pensamento (quando fazemos de forma racional, logica e objetiva) ou do sentimento (quando
Julgamos as situagoes de forma mais pessoal e preocupada com os impactos as pessoas envolvidas).

Essas 4 fungdes cognitivas podem possuir variantes extrovertidas ou introvertidas. E a combinagao das
suas fungdes cognitivas serdo descritas abaixo no grafico e no quadro de descricao destas
caracteristicas:

Mundo interno (introversao) Mundo externo (extroversao)

FUNGAO: - _—

HIERARQUIA: - -

DESCRICAQ: - R e—— N -
— — o - - - - s -
- . — -

PENSAMENTO: -— - - : - - -

i —— -
CARACTERISTICAS: - — — ——
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Pontos fortes de sua personalidade

CURIOSIDADE: Quando se trata de novas idelas, voce nao esta interessado em permanecer com a
maioria, vocé quer sair do comum e experimentar coisas, e ndo hesita em sair de sua zona de conforto.
Vocé é imaginativo e possui uma mente aberta, observando todas as coisas, como parte de um
grande e misterioso quebra-cabega, chamado vida.

OBSERVACAQ: Vocé acredita que ndo ha agdes irrelevantes, que cada mudanga no sentimento, cada
movimento e cada ideia € parte de algo maior. Para satisfazer a sua curiosidade, vocé procura
perceber todas essas coisas que te cercam, e nunca perde um momento.

r 1
- - -
T 1
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Pontos a desenvolver de sua personalidade

BAIXA EXECUGAO: Quando se trata de conceber ideias e iniciar projetos, especialmente envolvendo
outras pessoas, voce tem um talento excepcional. Infelizmente sua habilidade com manutengao,
administracao, e seguir em frente com projetos & baixa. Sem mais pessoas para continuar o trabalho,
as suas ideias provavelmente continuam sendo apenas ideias.

FALTA DE FOCO: Voce e um exploradores naturais de conexoes interpessoals. Porem, pode ter
grandes dificuldades quando o que necessita fazer é um relatdrio qualquer parado em sua frente. E
dificil para vocé manter o interesse em tarefas rotineiras, questdes administrativas, e longe de
conceitos mais amplos.
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Perfil profissional

Este relatorio apresentara uma serie de descri¢oes relacionada as suas preferéncias e comportamentos
naturais no trabalho. Conforme avangar a leitura, lembre-se de que este relatorio indica as suas
preferéncias, nao suas habilidades ou aptidoes. Sendo assim, seu perfil nao € "bom” ou “ruim” de acordo
com as funcdes que executa. Porém aproveitar as suas preferéncias naturais podem te ajudar a
melhorar o0 quanto voceé contribui para a empresa.

A mais recente pesquisa mostra que cerca de 8,1% das pessoas nos Estados Unidos possuem o mesmo
perfil profissional que vocé.

Voce conta com o seu sentido de responsabilidade pessoal e integridade para te ajudar a identificar
oportunidades de ajudar os outros e desenvolver o potencial humano na empresa. Trabalha para mudar
as praticas de uma organizagao se perceber que seus valores nao sao respeitados. Vocé é atraido para
trabalhos que fornecem uma atmosfera positiva, oportunidades de ajudar os outros e chances para usar
a sua riqueza de idéias.

Suas preferéencias no trabalho

Soar Desenvolvimento Humano 10
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Caracteristicas comportamentais

Abaixo serao listadas algumas das caracteristicas comportamentais mais fortes em sua personalidade
profissional. Avalie cuidadosamente quais delas vocé tem conseguido explorar em seu trabalho atual e
quais delas vocé nao tem tido a possibilidade de usufruir. Se necessario, converse com sua lideranca
para encontrar formas de aproveitar essas caracteristicas em sua posi¢ao atual.

1. Defender e encorajar

Voce se esforca para melhorar a situacao das pessoas e, com energia e entusiasmo, incentiva os outros.
Defende as pessoas dentro das organizagdes, inicia programas, processos e projetos para ajudar as
pessoas a aprender e crescer, Voce valoriza e incentiva a diversidade e gosta de trabalhar com uma
grande variedade de pessoas.

Autenticidade e abertura tendem a ser caracteristicas fortemente valorizadas por voce. Talvez vocé
goste de desenvolver suas habilidades de comunicagdo através de atividades como treinamento,
aconselhamento, motivagao, recrutamento, ou na resolugao de conflitos.

Soar Dessrvalvirrents Hurmans M
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De prioridade para o seu potencial natural

Vocé consegue desenvolver seu melhor quando pode usar suas preferéncias naturais de trabalho. Ao
se concentrar em suas preferéncias, voce sera capaz de avaliar melhor os tipos de trabalho que sera
pessoalmente gratificante. A lista a sequir descreve as suas caracteristicas e preferéncias tipicas.
Marque os itens que sao verdadeiros para voce:

Voceé faz seu melhor quando pode

» Fazer conexoes entre ideias e pessoas.

»  Descobrir a liberdade da estrutura desnecessaria.
» Focar no futuro.
= Melhorar os processos.

» Iniciar e capitalizar novas ideias e oportunidades.
= Wover e agir rapidamente, sem uma diversidade de regras e limitagoes.
» Iniciar novos projetos.

Soar Dessrvalvirrents Hurmans 13
Felatdrio Interpretativo das Preferénaas Profissionais



soar

Ambiente de trabalho ideal

A lista a seguir descreve o ambiente de trabalho ideal para voceé, ou seja, as caracteristicas que vocé
espera de uma organizagao na qual ira trabalhar. Marque os itens que sao verdadeiros para voce:

Vocé prefere um ambiente de trabalho que seja

Soar Desenyvolvimento Humano 14
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A lista a sequir descreve as competéncias e atividades que vocé geralmente valoriza em um ambiente
profissional. Marque os itens que sao verdadeiros para voce:

Voce valoriza as seguintes habilidades e atividades

» Adaptagao

» Motivagao

= Negociagao

» Aconselhamento
» Recrutamento

* Criagao

= Coaching

* Formagao

Soar Desenvolvimento Humano 15
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Caracteristicas de lideranca

Voce nao gosta de hierarquia e burocracia, e isso se torna mais evidente quando assume o papel de
supervisao ou geréncia. Como lider, vocé pode se portar como se fosse apenas um membro da equipe.
Voce estabelece amizades verdadeiras e sua ampla popularidade te ajuda a inspirar e motivar outras
pessoas.

1. Capacitar e treinar

Vocé percebe o empoderamento como uma fungao-chave de lideranga e vai se esforgar para ajudar os
outros a desenvolver seu potencial. Vocé nao é direcionado a dar instrugdes especificas, ou a comandar
0s outros a fazer tarefas especificas, preferindo ouvir e utilizar as idéias dos outros, ou dar informagoes
e orientagdes gerais. Vioce prefere uma lideranga orientadora, que utiliza coaching ou mentoring, em vez
de dirigir ou controlar. Voce vé a autonomia como uma expressao de confianga em suas habilidades.

Voce entusiasticamente cuida de iniciativas que proporcionam possibilidades de melhorar os processos
para as pessoas. Seu foco organizacional € sobre as pessoas. Vocé acredita que as pessoas vao
naturalmente crescer, desenvolver e trabalhar com o seu potencial se Ihes for dada a oportunidade certa.

Soar Desenvolvimento Humano 16
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Muitas vezes vocé tém uma visdo ampla de uma organizagéo ideal que apoia e incentiva as pessoas.
Quer desenvolver sistemas e processos que capacitam, motivam e que permita que as pessoas a
contribuam para sua melhoria.
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Voce como lider

A lista a sequir descreve suas preferéncias relacionadas ao papel da lideranga. Isto pode refletir sua
preferencia sobre como conduzir as pessoas a melhores resultados ou como voce prefere que seu lider
atue. Marque os itens que sao verdadeiros para vocé:

Como lider, vocé prefere

= Trabalhar no sentido de uma visao ampla, orientado para as pessoas.
» Criar novas iniciativas com entusiasmo.
» Focar nas pessoas dentro da organizagao.

Soar Dessrvalvirrents Hurmans 18
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Caracteristicas no trabalho em equipe

Vocé agrega valor a uma equipe atraves da realizagao de suas atividades preferidas, inovando e
iniciando projetos que beneficiam as pessoas. Voce se destaca no sentido de consequir iniciar com
sucesso 0s projetos. Por adorar o conceito de equipe, vocé prospera em situagoes que usam forcas e
habilidades dos individuos para se mover em direcao a um objetivo. Tende a ser sensivel a dinamica de

Vocé como subordinado

Voce é orientado para o crescimento, e pode impressionar seus gestores com a sua criatividade e
adaptabilidade. Voce pode ser excelente ouvinte, capaz de analisar e compreender as perspectivas dos
outros sem esforgo. Talvez essa seja a qualidade que faz vocé intolerantes a micro gestao.

Soar Desenyolvimento Humano 19
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Vocé como membro de equipe

A lista a sequir descreve suas preferéncias relacionadas ao seu trabalho em equipe. Marque os itens
qgue sao verdadeiros para voce:
Como membro de equipe, voce

» Gosta de iniciar projetos que beneficiam as pessoas.
» Pode ser excessivamente sensivel ao feedback que € objetivo e focado em tarefas.

Soar Dessrvalvirrents Hurmans 20
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Caracteristicas como aprendiz

Voce gosta de se envolver pessoalmente em sua aprendizagem. Tambem se interessa por teorias
aplicadas e modelos que incentivam o crescimento individual. Voce tende a nao gostar da estrutura e

Voce em um ambiente de aprendizagem

A lista a sequir descreve suas preferéncias de aprendizado, ou seja, suas caracteristicas em uma
situagao em que € o aluno ou simplesmente absorve conhecimento. Marque os itens que sao
verdadeiros para voce:

Como aluno ou aprendiz, voce

= Gosta de aprender e gerar novas ideias.
= Trabalhar com multitarefas.

Soar Desenvolvimento Humano 21
Relatdrio Interpratativo das Preferéncias Profissionais



soar

Profissoes alinhadas ao perfil

A lista a sequir consiste em profissdes alinhadas ao seu perfil profissional. Esta lista foi criada a partir
de dados que mostram que o numero de pessoas com o seu perfil nessas ocupagoes € maior do que
em outras.

Cada profissao possui um codigo com imagens, letras e numeros para lhe ajudar a entender qual
ocupagao melhor se encaixa com voce,

Codigos de imagens

Profissdes “verdes" sdo aquelas relacionadas a baixa utilizagdo de combustiveis fosseis,
reduzindo assim a poluicdo, aumentando a eficiéncia energética e o uso de energias
renovaveis.

Ocupagbes com perspectivas brilhantes representam industrias economicamente
£ importantes, com um crescimento a longo prazo ou que passam por uma transformacéo em
tecnologia ou Inovagao.

Codigos numeéricos

Os codigos numericos resumem o nivel de preparagao (como educagao, treinamento ou
1a5 experiéncia) requerido para trabalhar na profissdo. Os niveis variam de 1a 5 sendo a area 1
exigindo pouca preparacdo e a area 5 exigindo extensa preparagao.

Soar Dessrvalvirrents Hurmans 22
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Codigos de letras

temas.

Os codigos de letras (uma combinagdo de R, I, A, S, E, ou C) mostram o perfil de interesse para a
ocupagao. Na decada de 1970, John Holland propos que as pessoas e profissoes, ou ambientes de
trabalho poderiam ser classificados em seis grupos ou grandes temas: realista, investigativo, artistico,
social, empreendedor e convencional. Aqui esta uma lista de descritores associados a esses seis

REALISTA (R).

*  Lidarcom as coisas

»  Trabalhar com a natureza cu materiais tangiveis
*  Trabalhar fisicamente e em ambientes abertos

*  Resolver problemas e solugdes

*  Usarferramentas, maquinas, ou mecanica

»  Construir e de reparar

= Abordagem pratica

INVESTIGATIVO ()

Lidar com ideias e coisas

Criar ou usar o conhecimento

Trabalhar de forma analitica

Trabalhar de forma independents em problemas
mentais desafiadores

Trabalhar com ideias abstratas

Investigar, explicar e predizer

Abordagem Intelectual

ARTISTICO (A)

»  Trabalhar com ideias e pessoas

*  Produzir de ideias ou produtos originais

*  Trabalhar de forma nao estruturada e sozinho
=  Usaraauto expressao

*  Trabalhar com modelos e padroes

*  Imaginar e criar

»  Abordagem ndc convencional

SOCIAL (S)

Trabalhar com pesscas

Ajudar e apoiar

Trabalhar interativamente e de forma solidaria
Usar comunicagoes interpessoais

Colaborar e interagir

Trabalhar para curar ou nutrir

Abordagem cooperativa

EMPREENDEDOR (E)

= Trabalhar com os dados e pessoas

*  Perseguir objetivos financeiros ou materiais

»  Trabalhar direcionadaments de forma ambiciosa
*  Usarnegociagio e persuasao

»  Influenciar & orientar os cutros

= Assumir riscos e iniciar projetos

*  Abordagem empresarial

CONVENCIONAL (C)

Trabalhar com os dados e coisas

Atender e organizar detalhes

Trabalhar conservadoramente e de forma ordenada
Trabalhar com precisao e com rotinas estabelecidas
Sequir procedimentos previstos

Fazer o que se espera

Abordagem tradicional

Soar Dessrvalvirrents Hurmans
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Artes, Design e Entretenimento

Atores 2 AE
Diretores de arte 4 AE

!

!
’

Servigos sociais e comunitarios

Soar Desenvolvimento Humano
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Ciencias sociais, fisicas e da vida

Antropdlogos 5 I1A
Psicologos clinicos @ 5 ISA

Outras fungoes

Alista a seguir fornece ocupagdes adicionais a partir de uma variedade de outras familias de cargos que
sao atraentes para voce.

Gerentes de promogdes e publicidade ® 4 EAC
Conciliadores # 4 SE

Soar Dessrvalvirrents Hurmans 25
Felatdrio Interpretativo das Preferénaas Profissionais



soar

——— O
—— ——— ¥
—
— -
S——— W — W
e ——

——

Cu— — -

— —— — -
—— O —— — ) -
- -

Como pode perceber, vocé pode ser fascinado por novas ideias, podendo se sentir confortavel com
areas de atuagdo que ja conhece quanto em areas desconhecidas e diversificadas. Vocé deve tirar
proveito dessa qualidade e usa-la para te impulsionar cada vez mais. Se existe um desafio na escolha
de sua carreira, ndo € a falta de talento, mas sim a decisao frente a gama de opgdes que existem.
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Diminuindo o estresse no trabalho

Voce viu como a sua personalidade se alinha com um estilo de trabalho e atividades especificas. Todo
mundo se envolve em afividades de trabalho desagradaveis em algum momento, mas trabalhar em
areas que nao sao sua preferéncia por longos periodos de tempo pode levar ao estresse e a trabalhar
com grande insatisfagao.

Esta secao val destacar os fatores estressantes para seu perfil. Identifique as atividades indesejadas e
que geram desgaste, para que entao, possa pensar em maneiras de mudar tais atividades de trabalho
ou encontrar formas de minimizar o estresse. Entender o que é estressante para vocé no trabalho
tambem pode ajuda-lo a identificar e eliminar algumas ocupagoes inadequadas.

| Possiveis situagdes de estresse

PROBLEMA: Voceé se orgulha de suas ideias e abordagens criativas e pode ficar estressado ao
trabalhar em ambientes onde a inovagao nao é valorizada, Voceé tende a ndo gostar de ambientes
estruturados, de rotina, com regras associadas, e se frustra com procedimentos e burocracia que, em
sua mente, nao serve a nenhum proposito Util, Esses ambientes nao fornecem as oportunidades de
que precisa para ser inovador e flexivel,

SOLUGAQ: Ao trabalhar em um ambiente altamente estruturado, vocé pode tentar negociar alguma
flexibilidade na sua jornada de trabalho. Procure maneiras de contornar ou minimizar o seu
envolvimento em atividades de rotina e sob horanios estruturados, tanto quanto possivel.
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Soar Consultoria | Coaching | Psicologh

Estratégias para desenvolvimento de carreira

Esta segao mostra como vocé pode desenvolver sua carreira de forma adequada fazer a maior parte de
sua carreira ao longo de sua vida. Duas areas potenciais para melhorar o seu planejamento de carreira
sao descritos com sugestdes praticas para ajudar a moldar a sua carreira de forma eficaz. Uma terceira
area mals pessoal, de desenvolvimento também é discutida. Todas as trés areas para o
desenvolvimento discutir estratégias gerais para usar para facilitar a sua carreira na meia-idade e
crescimento pessoal e satisfagao.

1. Concentre-se em sua visao

= Use um bloco de anotagdes ou outro meio de gravar os seus pensamentos e sentimentos para
ajudar a refletir e aprimorar suas ideias ou objetivos.

* Quga e aprenda com os outros. Eles podem |he fornecer fatos relevantes e detalhes que vocé pode
nao ter considerado. Faga perguntas focando nas medidas concretas necessarias para avangar em
direcao ao seu objetivo.
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Conclusao

Apesar de qualquer pessoa, com qualquer tipo de personalidade possa desempenhar qualguer papel em
uma empresa, cada pessoa, devido as suas preferéncias profissionais tende a orbitar um estilo
caracteristico de trabalho, aprendizagem e comunicagéo.

Vocé funciona melhor, produz mais e agrega maior valor a empresa que trabalha quando consegue
adotar um estilo que Ihe permita expressar suas preferencias. Forgar a utilizagao de um estilo que vai
contra as sua forma natural de trabalhar, durante um periodo muito longo, pode resultar em ineficiéncia
e exaustao.

Ainda que voce possa se adaptar e assumir um estilo diferente quando necessario, vocé contribuira e
agregara mais valor quando estiver atuando de acordo com sua forma natural de trabalhar e
aproveitando suas qualidades.
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