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Como este relatorio pode te ajudar

Independente qual seja seu objetivo: iniciar uma carreira, manter o trabalho que voce ja tem, procurar
um emprego em uma nava area, explorar novas ideias de negocio ou pensar em possivels atividades
para sua aposentadoria, este relatorio val te mostrar como encontrar uma carreira gue seja significativa
e gratificante.

Ele também ira te ajudar a compreender como voce prefere crescer e se desenvolver ao longo de sua
vida profissional. Este conhecimento sera fundamental para vocé gerenciar melhor suas transigoes de
carreira, enriquecer a sua escolha de carreira atual e a aproveitar as oportunidades que melhor atendam
aos seus talentos unicos. O resultado sera a construgao de uma carreira motivante, satisfatoria e
sustentavel.

Todos nos gastamos muito tempo trabalhando. E importante garantir que o trabalho que escolhemos
seja prazeroso. Mas o que faz com gue o trabalho seja adequado? O trabalho se torna gratificante se
combinar com vocé e permitir que vocé faca as coisas que vocé gosta. Mas lembre-se que o trabalho
que é adequado e agradavel para uma pessoa pode ser totalmente inadequado para outra, por isso este
relatdrio serve apenas para voce.

Vocé tem a sua propria maneira natural e confortavel de trabalhar. E ao aumentar o seu
autoconhecimento, voce pode escolher o rumo gue deseja dar a sua carreira e ter mais controle na
busca pelo trabalho ideal. Considerando todas as horas e os anos que voce trabalhara durante a sua
vida, e essencial gastar seu tempo e energia em atividades que |lhe permitirao fazer o que, para voce, e
natural.
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Aproveite sua forma natural de trabalhar

Todos nos temos uma abordagem para lidar com o mundo, e esta abordagem surge naturalmente
duarente nosso desenvolvimento. A partir do momento em que somos bebés, demonstramos nossas
preferencias e formas de atuacao perante o mundo. Em uma reunido de familia, por exemplo, uma
crianca pode montar uma apresentacao para todos os parentes enguanto outra pode se sentar
calmamente no canto da sala e apenas assistir ao show.

Estas diferengas de personalidade tém sido alvo de investigagdo intensiva desde 1940, Milhares de
estudos tém sido realizados na area de tipo de personalidade, proporcionando uma riqueza de
Informagoes sobre como o nosso tipo de personalidade afeta nossas escolhas de carreira e preferencias
de trabalho. Como pesquisadores estudaram e analisaram as diferengas individuais, tornou-se muito
claro que poderiamos, de forma confiavel, agrupar as pessoas de acordo com seus tipos de
personalidade.

A partir dessa base de tipos de personalidade, & possivel definir e descrever as formas especificas de
atuar profissionalmente que cada pessoa utiliza no trabalho. Compreender o nosso tipo de
personalidade fornece uma ferramenta Util para nos ajudar a escolher as atividades de trabalho e
ambientes mais adequados. Claro, seria irreal, para qualquer avaliagao, prescrever um trabalho ideal
para voce. No entanto, a compreensao de sua abordagem natural pode te dar um grande suporte na
busca de um trabalho gratificante.

Soar Dessmalvirents Humans 4
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Vocé gosta de usar a analise logica, e de criticar situagdes apresentando as falhas. Tende a ser
organizado e eficiente, orgulhando-se em realizar o maximo possivel no menor tempo. Voceé gosta de
resolver problemas, executar tarefas de forma eficiente e ser claramente responsavel. Tende a analisar
rapidamente urna situagao, assumir o controle e mobilizar as pessoas para fazer o trabalho necessario.

Tipo de preferencias que determinam a personalidade profissional

couo vock e L R
e A exte:l!nr das pessoas I ir'rte;gcr dentro de suas
ATENGAO EM ATMIDADES atividades e " ' ideias Ierm oes e
PROFISSIONAIS o » 8Mogo
expenencias. percepgoses.
Woce prefere obter as ‘Voce prefere obter as
COMO VOCE PREFERE _ informagoes atraves de informagoes através de
CAPTAR AS NFORMAGOES Sua experiencia e N sua intuigao, cbservando
NO TRABALHO sentidos, observando o como as coisas
que & real. poderiam ser.
Voce prefere decidir de Vocé prefere decidir de
COMO VOCE PREFERE hrma Icglf_:a e ohjetlua, forma pessoal, utilizando
= utilizando informagoes F como base o que
TOMAR DECISOES . ) .
organizadas e considera importante
estruturadas. (valores).
T — Vocg preffre lidar com ‘I.foc? praf_afe lidar com
as situagoes de forma as situagdes de forma
LIDAR COM O MUNDO . . p .
planejada e organizada, espontanea e flexivel,
EXTERIOR .
mantendo o controle, sem muitas regras.
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Fungoes cognitivas

Todas as pessoas possuem duas principais forma de se relacionar com o mundo, ou seja, a forma como
percebemos o mundo que nos cerca e a forma que julgamos ou opinamos sobre as situagdes que
vivenciamas diariamente.

As formas de perceber e interpretar o mundo sdo a sensacgdo (quando o fazemos de forma mais pratica,
através do que experimentamos com nossos 5 sentidos) e a intuigdo (quando percebemos o mundo
atraves do filtro de nossas interpretagoes e ideias). Ja julgamos e opinamos sobre o que nos acontece
atraves do pensamento (quando fazemos de forma racional, logica e objetiva) ou do sentimento (quando
Julgamos as situagoes de forma mais pessoal e preocupada com os impactos as pessoas envolvidas).

Essas 4 fungdes cognitivas podem possuir variantes extrovertidas ou introvertidas. E a combinagao das
suas fungdes cognitivas serdo descritas abaixo no grafico e no quadro de descricao destas
caracteristicas:

Mundo interno (introversao) Mundo externo (extroversao)

Se%saqﬁu Introvertida

overtida

Sentimento introv

FUNGAO: - -
HIERARQUIA: -
DESCRIGAQ: - - - - -

PENSAMENTO: - - — - . - -

CARACTERISTICAS: - — - - — -
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FUNGAO:
HIERARQUIA
DESCRIGAO:
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PENSAMENTO:

CARACTERISTICAS:

FUNGAO:
HIERARQUIA:
DESCRIGAO:

CARACTERISTICAS:

FUNGAO:
HIERARQUIA

DESCRIGAO:
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Pontos fortes de sua personalidade

DEDICAGAQ: Ver as coisas em processo de conclusdo é uma obrigagéo ética para vocé. Tarefas ndo
sao simplesmente abandonadas porque se tornaram dificeis ou chatas. Voce trabalha para levar
adiante qualquer tarefa que deve ser feita, e enquanto estiver a frente, com certeza serao concluidas.

FORCA DE VONTADE: Ter uma grande forga de vontade torna esta dedicagao possivel, e vocé nao
desiste de suas crengas simplesmente por alguem ter uma opiniao diferente. Voce defende suas
deias e principios implacavelmente, e para mudar seu modo de pensar, precisa que alguém comprove
claramente que esta errado.

- 1
. 1
- =
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Pontos a desenvolver de sua personalidade

INFLEXIBILIDADE E TEIMOSIA: O problema de estar tao fixado no que funciona é que vocé muitas
vezes descarta o que poderia funcionar melhor. Tudo € opiniao ate que seja comprovado, e voce pode
relutar em confiar em uma opiniao, perdendo a oportunidade de aprender com um outro ponto de
vista.

DESCONFORTO EM SITUACOES NAO CONVENCIONAIS: Vocé é tio ligado a tradicio e quando, de
repente, se vé forgado a tentar solugdes ndo testadas, torna-se desconfortavel e estressado. Novas
ideias sugerem que seus métodos nao eram bons o suficiente e nao abandonar a forma como
executava as tarefas pode afetar sua imagem de confianga.

Soar Dessrvalvirrents Hurmans g
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Perfil profissional

Este relatorio apresentara uma serie de descrigoes relacionada as suas preferencias e comportamentos
naturais no ftrabalho. Conforme avangar a leitura, lembre-se de que este relatdrio indica as suas
preferéncias, nao suas habilidades ou aptidées. Sendo assim, seu perfil nao & "bom’ ou “ruim” de acordo
com as fungoes que executa. Porém aproveitar as suas preferéncias naturais podem te ajudar a
melhorar o quanto vocé contribui para a empresa.

A ultima pesquisa mostra que cerca de 8,7 por cento dos adultos nos Estados Unidos possuem o
mesmo tipo de personalidade que voce.

Vocé concentra-se em fatos e realidades como base para sua tomada de decisao e analise. Prefere
resolver os problemas imediatos e tangiveis utilizando uma abordagem orientada aos resultados.
Interessado em acompanhamento, gerenciamento e atendimento a fatos relevantes para o controle de
qualquer situagao, voceé é atraido para administracao de programas, processos, procedimentos e
projetos.

Entretanto, vocé encontrara maneiras de tornar eficientes os processos ineficientes, pois € mais

propenso a manter e implementar coisas do que para altera-las. Gosta do bom funcionamento dos
procedimentos padroes.

Suas preferencias no trabalho

Soar Dessrvalvirrents Humans 10
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Caracteristicas comportamentais

Abaixo serao listadas algumas das caracteristicas comportamentais mais fortes em sua personalidade
profissional. Avalie cuidadosamente quais delas vocé tem conseguido explorar em seu trabalho atual e
quais delas vocé nao tem tido a possibilidade de usufruir. Se necessario, converse com sua lideranca
para encontrar formas de aproveitar essas caracteristicas em sua posi¢ao atual.

1. Administrar e implementar

Voce gosta de trabalhar em direcao a resultados concretos ou praticos e define suas metas e prioridades
de forma realista, clara e especifica. Pode, entao, trabalhar firmemente para alcancar suas metas
atraves da conclusao de tarefas especificas. Esta abordagem Ihe permite ser altamente organizado e
eficiente em seus esforgos,

Obter e coordenar todos os recursos necessarios para completar uma tarefa ou projeto em tempo habil
€ a sua maneira preferida de trabalhar. Vocé muitas vezes procura e gosta de fungdes administrativas
como maneiras de usar a sua abordagem organizada e detalhada. Vioceé quer a liberdade e autonomia
para agir e assumir o controle de tarefas dentro da sua area de responsabilidade. Com esta autonomia
voce pode fazer as coisas acontecerem.

Vocé pode se identificar com uma ampla gama de atividades que requerem gestao, implementagao ou
avaliagao. Observagao, atengao ao detalhe e precisao sao alguns de seus atributos. Muitas vezes vocé
se envolve em ocupagoes que exigem organizagao de dados detalhados. Trabalhos em éreas como
auditoria, contabilidade e gerenciamento de dados so atraentes.

Vocé tende a ver as coisas como simplesmente preto ou branco e pode ndo se sentir confortavel com a
ambiguidade ou variagbes conjunturais nas decisdes ou agdes. Vocé gosta de sequir e criar regras e
procedimentos claros que faz com que o trabalho seja entreque de forma eficiente. Vocé & leal,
responsavel, e muitas vezes fortemente ligado a sua comunidade e as organizacoes a que pertence.

Soar Dessrvalvirrents Hurmans M
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De prioridade para o seu potencial natural

Vocé consegue desenvolver seu melhor quando pode usar suas preferéncias naturais de trabalho. Ao
se concentrar em suas preferéncias, voce sera capaz de avaliar melhor os tipos de trabalho que sera
pessoalmente gratificante. A lista a sequir descreve as suas caracteristicas e preferéncias tipicas.
Marque os itens que sao verdadeiros para voce:

Vocé faz seu melhor quando pode

» Usaranalise logica,
= Aplicar as regras e principios a situagdes.

» Plangjar, delegar, e agendar tarefas.
= Gerir projetos.
= Fornecer orientagao e avaliar outros,

» Concluir o trabalho eficientemente.
= Trabalhar em um ambiente bem estruturado.

Soar Dessrvalvirrents Hurmans 13
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Ambiente de trabalho ideal

A lista a seguir descreve o ambiente de trabalho ideal para voceé, ou seja, as caracteristicas que vocé
espera de uma organizagao na qual ira trabalhar. Marque os itens que sao verdadeiros para voce:

Em um ambiente de trabalho, vocé prefere:

Soar Desenyolvimento Humano 14
Relatdrio Interpretativo das Preferéncias Profissionais



~_
SOar Consultoria | Coaching | Psicologia

Atividades e habilidades mais valorizadas

A lista a sequir descreve as competéncias e atividades que vocé geralmente valoriza em um ambiente
profissional. Margue os itens que sao verdadeiros para voce:

Voce valoriza as seguintes habilidade e atividades

= Administragao de pessoas, dados, ou projetos.
» Observagao

* QOrganizagao.

= Analise.

= Resolugao de problemas praticos.

= Atender aos detalhes.

» Fundamentagao.

* Processo de tomada de decisoes.

= Gestao do tempo, tarefas e pessoas.

» Avaliagao.

Soar Desenvolvimento Humano 15
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Caracteristicas de lideranca

Voce tem prazer genuino em organizar as pessoas e construir equipes eficazes, e como gerente, tem a
melhor oportunidade de fazer estas atividades. Embora as vezes possa demonstrar arrogancia, a sua
forca de vontade também serve para defender suas equipes e principios contra erros e problemas,
Independentemente de quem os traz. A preguica e a falta de ética no trabalho nao sao toleradas em
nenhuma circunstancia.

1. Orientacao a tarefa

Vocé é altamente organizado e um lider voltado para orientar a execugdo de tarefas. Gosta de
Implementar rapidamente planos claramente desenvolvidos, papéis e responsabilidades para aqueles
que conduzem e espera que os envolvidos vao realiza-las conforme definido.

Quando no comando, vocé da instrugoes claras, precisas e detalhadas. Sua eficiéncia é geralmente uma
grande qualidade. Se € o responsavel do projeto, vocé motivara sua equipe a fazer um bom trabalho e
no tempo determinado

Soar Desenvolvimento Humano 16
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Voce como lider

A lista a sequir descreve suas preferéncias relacionadas ao papel da lideranga. Isto pode refletir sua
preferencia sobre como conduzir as pessoas a melhores resultados ou como voce prefere que seu lider
atue. Marque os itens que sao verdadeiros para vocé:

Como lider, vocé prefere

» Foca na tarefas que devem ser executadas.
» Estabelece e mantém procedimentos e padroes eficientes.
= Ealtamente organizado.

Soar Dessrvalvirrents Hurmans 18
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Caracteristicas no trabalho em equipe

Voce gosta de pertencer a equipes e geralmente € um membro muito leal e cooperativo. Vocé sente uma
grande sensagao de satisfagao quando um grupo trabalha e atinge um objetivo que requer contribuigoes
compartilhadas. No entanto, as equipes de trabalho precisam ser funcionais e eficientes, ou voce pode
sentir que esta perdendo seu tempo.

Vocé como subordinado

Vocé trabalha duro e faz as coisas de acordo com as regras. Embora as vezes teimoso e inflexivel,
especialmente quando lhe sao apresentadas ideias que ainda nao foram totalmente desenvolvidas, voce
esta aberto a novos métodos que podem ser melhores que os atuais.

Soar Desenvolvimento Humano 19
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Voce como membro de equipe

A lista a sequir descreve suas preferéncias relacionadas ao seu trabalho em equipe. Marque os itens
qgue sao verdadeiros para voce:

Como membro de equipe, voce

» Trabalha em dire¢do aos objetivos que exijam esforgos bem organizados.
= Tem claramente definidos os niveis de supervisao.

Soar Dessrvalvirrents Hurmans 20
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Caracteristicas como aprendiz

Enquanto experimenta o0 mundo, voceé esta constantemente se esforgando para controlar, organizar e
realizar tarefas. Yoce valoriza a aprendizagem de informagoes e competéncias adicionais. Quando
aprende, vocé concentra-se em obter fatos e detalhes. Memorizagao e analise logica sao muitas vezes
pontos fortes de apredizagem.

Soar Desenvolvimento Humano 21
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Voce em um ambiente de aprendizagem

A lista a seguir descreve suas preferéncias de aprendizado, ou seja, suas caracteristicas em uma
situacao em que & o aluno ou simplesmente absorve conhecimento. Marque os itens que sao
verdadeiros para vocé:

Como aluno ou aprendiz, vocé prefere aprender quando

= Permitem que assuma o controle, organize e realize as tarefas.
» Apresentam fatos de forma logica, sequencial, e de forma pratica.

Soar Dessrvalvirrents Hurmans 22
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Profissoes alinhadas ao perfil

A lista a sequir consiste em profissdes alinhadas ao seu perfil profissional. Esta lista foi criada a partir
de dados que mostram que o numero de pessoas com o seu perfil nessas ocupagoes € maior do que
em outras.

Cada profissao possui um codigo com imagens, letras e numeros para lhe ajudar a entender qual
ocupagao melhor se encaixa com voce,

Codigos de imagens

Profissdes “verdes" sdo aquelas relacionadas a baixa utilizagdo de combustiveis fosseis,
reduzindo assim a poluicdo, aumentando a eficiéncia energética e o uso de energias
renovaveis.

Ocupagbes com perspectivas brilhantes representam industrias economicamente
0 Importantes, com um crescimento a longo prazo ou que passam por uma transformacao em
tecnologia ou Inovagao.

Codigos numeéricos

Os codigos numericos resumem o nivel de preparagao (como educagao, treinamento ou
1a5 experiéncia) requerido para trabalhar na profissdo. Os niveis variam de 1a 5 sendo a area 1
exigindo pouca preparacdo e a area 5 exigindo extensa preparagao.

Soar Dessrvalvirrents Hurmans 22
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Codigos de letras

temas.

Os codigos de letras (uma combinagdo de R, I, A, S, E, ou C) mostram o perfil de interesse para a
ocupagao. Na decada de 1970, John Holland propos que as pessoas e profissoes, ou ambientes de
trabalho poderiam ser classificados em seis grupos ou grandes temas: realista, investigativo, artistico,
social, empreendedor e convencional. Aqui esta uma lista de descritores associados a esses seis

REALISTA (R).

*  Lidarcom as coisas

»  Trabalhar com a natureza cu materiais tangiveis
*  Trabalhar fisicamente e em ambientes abertos

*  Resolver problemas e solugdes

*  Usarferramentas, maquinas, ou mecanica

»  Construir e de reparar

= Abordagem pratica

INVESTIGATIVO ()

Lidar com ideias e coisas

Criar ou usar o conhecimento

Trabalhar de forma analitica

Trabalhar de forma independents em problemas
mentais desafiadores

Trabalhar com ideias abstratas

Investigar, explicar e predizer

Abordagem Intelectual

ARTISTICO (A)

»  Trabalhar com ideias e pessoas

*  Produzir de ideias ou produtos originais

*  Trabalhar de forma nao estruturada e sozinho
=  Usaraauto expressao

*  Trabalhar com modelos e padroes

*  Imaginar e criar

»  Abordagem ndc convencional

SOCIAL (S)

Trabalhar com pesscas

Ajudar e apoiar

Trabalhar interativamente e de forma solidaria
Usar comunicagoes interpessoais

Colaborar e interagir

Trabalhar para curar ou nutrir

Abordagem cooperativa

EMPREENDEDOR (E)

= Trabalhar com os dados e pessoas

*  Perseguir objetivos financeiros ou materiais

»  Trabalhar direcionadaments de forma ambiciosa
*  Usarnegociagio e persuasao

»  Influenciar & orientar os cutros

= Assumir riscos e iniciar projetos

*  Abordagem empresarial

CONVENCIONAL (C)

Trabalhar com os dados e coisas

Atender e organizar detalhes

Trabalhar conservadoramente e de forma ordenada
Trabalhar com precisao e com rotinas estabelecidas
Sequir procedimentos previstos

Fazer o que se espera

Abordagem tradicional

Soar Dessrvalvirrents Hurmans
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Negocios e operagoes financeiras

Contador® 4 CE
Avaliador ® 4 ECR
Auditor ¥4 CE|

Computagao e matematica

Atuario ¥4 CIE

Analista de informética e informagéo ¥5 IRC

Engenheiro de software ¥4 |RC

—— —
———
—— — - —
—— — ——

—

—— -

Saude
Treinador de atletas 5 SR

Dentista #5 RS
Clinico geral #51S

Soar Dessrvalvirrents Hurmans
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Agente de vendas de publicidade 3 ECA
Promoator de produtos * 2 ECR

Tecnico de som 3 RA
Professor de educagao vocacional 4 S

Embora existam muitas possibilidades dentre as quais voce possa escolher, quase sempre acaba em
situagdes em que voce tém a oportunidade de exercer sua afinidade pela organizagao, estrutura e
acompanhamento. Vocé compartilha um profundo respeito pela tradicao, estabilidade e seguranca,
qualidades que te ajudam a aumentar a responsabilidade e a confiabilidade,

0 seu sentimento de |ealdade faz com que permanega com um unico empregador ou empresa o malor
tempo possivel, e sua reveréncia por instituigdes estabelecidas muitas vezes leva ao trabalho com

Soar Dessmalvirents Humans prd
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Diminuindo o estresse no trabalho

Voce viu como a sua personalidade se alinha com um estilo de trabalho e atividades especificas. Todo
mundo se envolve em atividades de trabalho desagradaveis em algum momento, mas trabalhar em
areas que nao sao sua preferéncia por longos periodos de tempo pode levar ao estresse e a trabalhar
com grande insatisfagao.

Esta secdo val destacar os fatores estressantes para seu perfil. Identifique as atividades indesejadas e
que geram desgaste, para que entao, possa pensar em maneiras de mudar tais atividades de trabalho
ou encontrar formas de minimizar o estresse. Entender o que é estressante para vocé no trabalho
tambem pode ajuda-lo a identificar e eliminar algumas ocupagoes inadequadas.

Possiveis situagdes de estresse

PROBLEMA:  Trabalhar em um ambiente desestruturado e desordenado pode ser estresante,
especialmente quando os processos de trabalho sio ildgicos ou ineficientes. Nesses ambientes, vocé
pade achar dificil de assumir o controle e alcangar resultados de agdes que sdo fundamentais para a
sua satisfagao no trabalho. Se vocé esta trabalhando neste tipo de configuragao, naturalmente se
esforgara para estabelecer processos eficazes para gerenciar o seu trabalho e criar um ponto de
ordem no caos. Mesmo assim, voce pode encontrar-se frustrado e impaciente, especialmente se o
trabalho dos outros reflete no seu processo, produtos e desempenho.

SOLUGAD: Nessas situagdes, o foco e a paciéncia sdo muito importantes, pois vocé vai querer
assumir o controle e atingir suas tarefas da forma mais independente possivel. Entenda, nem tudo
esta no seu controle e portanto nao vale a pena gastar energia.
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Estratégias para desenvolvimento de carreira

Esta secao mostra como voce pode desenvolver sua carreira de forma adequada fazer a maior parte de
sua carreira ao longo de sua vida. Duas areas potenciais para melhorar o seu planejamento de carreira
sao descritos com sugestoes praticas para ajudar a moldar a sua carreira de forma eficaz. Uma terceira
area mais pessoal, de desenvolvimento também é discutida. Todas as trés areas para o
desenvolvimento discutir estratégias gerais para usar para facilitar a sua carreira na meia-idade e
crescimento pessoal e satisfagao.

1. Mantenha suas opgoes abertas

= Espere um pouco antes de decidir. Tire um tempo para criar e estudar varias opgoes alternativas em
vez de escolher a agir imediatamente.

= Procure e considere colaboragdes e pontos de vista adicionais para ampliar suas perspectivas. Faga
uma coleta de informagdes extras e use-as para confirmar ou contradizer sua decisao inicial. Olhe
especificamente para informagdes ou opinides contraditorias que elas o ajudardo a desafiar e
repensar a sua decisao.
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Conclusao

Apesar de qualquer pessoa, com qualquer tipo de personalidade possa desempenhar qualquer papel em
uma empresa, cada pessoa, devido as suas preferéncias profissionais tende a orbitar um estilo
caracteristico de trabalho, aprendizagem e comunicagéo.

Vocé funciona melhor, produz mais e agrega maior valor a empresa que trabalha quando consegue
adotar um estilo que Ihe permita expressar suas preferencias. Forgar a utilizagao de um estilo que vai
contra as sua forma natural de trabalhar, durante um periodo muito longo, pode resultar em ineficiéncia
e exaustao.

Ainda que voce possa se adaptar e assumir um estilo diferente quando necessario, vocé contribuira e
agregara mais valor quando estiver atuando de acordo com sua forma natural de trabalhar e
aproveitando suas qualidades.
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