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Como este relatorio pode te ajudar

Independente qual seja seu objetivo: iniciar uma carreira, manter o trabalho que voce ja tem, procurar
um emprego em uma nova area, explorar novas ideias de negocio ou pensar em possivels atividades
para sua aposentadoria, este relatorio val te mostrar como encontrar uma carreira que seja significativa
e gratificante.

Ele também ira te ajudar a compreender como vocé prefere crescer e se desenvolver ao longo de sua
vida profissional. Este conhecimento sera fundamental para voce gerenciar melhor suas transigdes de
carreira, enriquecer a sua escolha de carreira atual e a aproveitar as oportunidades que melhor atendam
aos seus talentos unicos. O resultado sera a construgdo de uma carreira motivante, satisfatoria e
sustentavel.

Todos nds gastamos muito tempo trabalhando. E importante garantir que o trabalho que escolhemos
seja prazeroso. Mas o que faz com que o trabalho seja adequado? O trabalho se torna gratificante se
combinar com voce e permitir que voce faga as coisas que vocé gosta. Mas lembre-se que o trabalho
que € adequado e agradavel para uma pessoa pode ser totalmente inadequado para outra, por isso este
relatorio serve apenas para voce.

Voceé tem a sua propria maneira natural e confortavel de trabalhar. E ao aumentar o seu
autoconhecimento, voce pode escolher o rumo que deseja dar a sua carreira e ter mais controle na
busca pelo trabalho ideal. Considerando todas as horas e os anos que voce trabalhara durante a sua
vida, & essencial gastar seu tempo e energia em atividades que lhe permitirao fazer o que, para vocg, e
natural
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Todos nos temos uma abordagem para lidar com o mundo, e esta abordagem surge naturalmente
durante nosso desenvolvimento. A partir do momento em que somos bebes, demonstramos nossas
preferéncias e formas de atuacao perante o mundo. Em uma reunido de familia, por exemplo, uma
crianga pode montar uma apresentagac para todos os parentes enquanto outra pode se sentar
calmamente no canto da sala e apenas assistir ao show.

Estas diferengas de personalidade tém sido alvo de investigagao desde 1940. Milhares de estudos tém
sido realizados na drea de tipo de personalidade, proporcionando uma riqueza de informacdes sobre
como o nosso tipo de personalidade afeta nossas escolhas de carreira e preferéncias de trabalho. Como
pesquisadores estudaram e analisaram as diferencas individuais, tornou-se muito claro que
poderiamos, de forma confiavel, agrupar as pessoas de acordo com seus tipos de personalidade.

A partir dessa base de tipos de personalidade, € possivel definir e descrever as formas especificas de
atuar profissionalmente que cada pessoa utiliza no trabalho. Compreender o nosso tipo de
personalidade fornece uma ferramenta Util para nos ajudar a escolher as atividades de trabalho e
ambientes mais adequados. Claro, seria irreal, para qualquer avaliagao, prescrever um trabalho ideal
para vocé. No entanto, a compreensdo de sua abordagem natural pode te dar um grande suporte na
busca de um trabalho gratificante.

Soar Desenvalvimento Humana 4
Felatario Interpretativo das Preferéncias Profissionais



soar

Resumo do perfil

Vocé tende a obter informagges detalhadas e, depois, consumir tempo integrando essa informagao com
o0 que aprendeu com as experiéncias do passado. Gosta de obter uma compreensac abrangente dos
fatos, utilizando este rico acumulo de fatos e experiéncias no momento de tomar decisdes e agir.
Quando esta em uma situagao em que deve resolver um problema, dedica tempo para refletir sobre as
suas experiéncias anteriores. Vocé ira lembrar e usar as estratégias que funcioenaram bem no passado.

Tipo de preferencias que determinam a personalidade profissional
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Fungoes cognitivas

Todas as pessoas possuem duas principais forma de se relacionar com o mundo, ou seja, a forma como
percebemos o mundo gue nos cerca e a forma que julgamos ou opinamos sobre as situagdes que
vivenciamos diariamente.

As formas de perceber e interpretar o mundo sdo a sensagao (quando o fazemos de forma mais pratica,
através do que experimentamos com nossos 5 sentidos) e a intuicdo (quando percebemos o mundo
através do filtro de nossas interpretagoes e ideias). Ja julgamos e opinamos sobre o que nos acontece
atraves do pensamento (quando fazemos de forma racional, logica e objetiva) ou do sentimento (quando
Julgamos as situagoes de forma mais pessoal e preocupada com os impactos as pessoas envolvidas).

Essas 4 fungdes cognitivas podem possuir variantes extrovertidas ou introvertidas, E a combinagao das
suas fungbes cognitivas serdo descritas abaixo no grafico e no quadro de descricdo destas
caracteristicas:

Mundo interno (introversao) Mundo externo (extroversao)

[ Sensacao introvertida

Sentimento-

o extrovertida

FUNGAO: - —
HIERARQUIA: -

DESCRIGAO: — - > e =
PENSAMENTO: - - - - — RS —
CARACTERISTICAS: S s - — — e — -
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Pontos fortes de sua personalidade

HONESTIDADE: Integridade € o coragao do seu tipo de personalidade. Manipulagao emocional, jogos
psicologicos e mentiras tranquilizadoras vao contra a sua preferéncia de lidar com a realidade das
situagdes. Vocé prefere lidar e se deparar com honestidade pura e simples.

FORCA DE VONTADE: Voceé encarna a integridade em suas agoes, trabalhando duro e focando em
seus objetivos. Paciente e determinado, vocé cumpre as suas obrigagdes no tempo certo.
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Pontos a desenvolver de sua personalidade

TEIMOSIA: Os fatos sao os fatos, e voce tende a resistir a qualquer nova ideia que nao € apoiada par
voce. Este processo fatual de tomada de decis@o pode te impedir de aceitar que pode estar errado
sobre algo. Vocé acredita que ninguém pode perder um detalhe, nem mesmo voce.

INSENSIBILIDADE: Embora nao seja intencionalmente aspero, voce magoa frequentemente pessoas
mais sensiveis por entender que a honestidade e a mais melhor pratica. Voce pode levar as emogoes
em consideragao, mas apenas até o ponto de determinar a maneira mais eficaz de dizer o que precisa

ser dito para atingir os resultados.
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Perfil profissional

Este relatorio apresentara uma serie de descrigoes relacionada as suas preferéncias e comportamentos
naturais no ftrabalho. Conforme avancar a leitura, lembre-se de que este relatorio indica as suas
preferéncias, nao suas habilidades ou aptidoes. Sendo assim, seu perfil nao & *bom” ou ‘ruim” de acordo
com as fungbes que executa. Porém aproveitar as suas preferéncias naturais podem te ajudar a
melhorar o quanto vocé contribui para a empresa

A mais recente pesquisa mostra que cerca de 11,6% das pessoas nos Estados Unidos possuem o
mesmo perfil profissional que vocé. Voceé é orientado para a tarefa e focado em realizar eficientemente
suas obrigagdes e cumprir as metas. Vocé pode gostar de ter dinheiro, de construir um patrimonio e ser
recompensado monetariamente por suas realizagoes. Estas recompensas externas lhe ajuda a manter
um senso de sequranca e estabilidade.

Vocé tende a ser um especialista em uma determinada area e é atraido para oportunidades para
trabalhar em areas técnicas, muitas vezes optando por manter e operar equipamentos e sistemas. Voce
tende a ver e corrigir irregularidades. Faz o seu melhor trabalho dentro de um ambiente estruturado,
guando [he dao expectativas claras, e, em sequida, lhe deixam sozinho para realizar seu trabalho.

Suas preferencias no trabalho
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Caracteristicas comportamentais

Abaixo serao listadas algumas das caracteristicas comportamentais mais fortes em sua personalidade
profissional. Avalie cuidadosamente quais delas vocé tem conseqguido explorar em seu trabalho atual e
quais delas vocé ndo tem tido a possibilidade de usufruir. Se necessario, converse com sua lideranga
para encontrar formas de aproveitar essas caracteristicas em sua posigao atual.

1. Sequir as regras

Vocé vive alinhado e tém o cuidado de sequir as regras e regulamentos. Querendo conscientemente
finalizar seu trabalho, voce inicia com cuidado e usa precisamente politicas e procedimentos existentes
para abordar as tarefas da forma mais eficiente possivel,

E capaz de tolerar as tarefas de rotina e trabalho repetitivo. Vocé se sente geralmente confortavel ao se
concentrar e prestar atengao em detalhes por longos periodos de tempo. Nao gosta de ser interrompido.

Sendo organizado e direcionado a tarefa, voce nao gosta de qualguer coisa que fica no caminho de sua
abordagem constante e deliberada. Ambientes com constantes interrupcdes, reunioes longas, sem foco,
e problemas com sistemas de trabalho podem te distrair e frustrar.
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De prioridade para o seu potencial natural

Voce conseque desenvolver seu melhor quando pode usar suas preferéncias naturais de trabalho. Ao
se concentrar em suas preferéncias, vocé sera capaz de avaliar melhor os tipos de trabalho que sera
pessoalmente gratificante. A lista a sequir descreve as suas caracteristicas e preferéncias tipicas.
Marque os itens que sdo verdadeiros para voce,

Voce faz seu melhor quando pode

Organizar pessoas e recursos.

» Estabilizar e manter sistemas.
» Completar tarefas bem definidas e estruturadas.
» Terum plano antes de comecar.

» Manter e preservar aquilo que e conhecido e correto.
» Trabalhar dentro de um ambiente previsivel.
» Decidir cuidadosamente.

Soar Desenvalvimento Humana 13
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Ambiente de trabalho ideal

A lista a sequir descreve o ambiente de trabalho ideal para vocé, ou seja, as caracteristicas que voce
espera de uma organizagao na qual ira trabalhar. Marque os itens que sao verdadeiros para voce:

Voceé prefere um ambiente de trabalho que

Soar Desenvolvimento Humane 14
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A lista a sequir descreve as competéncias e atividades que vocé geralmente valoriza em um ambiente
profissional. Marque os itens que sao verdadeiros para voce:

Voce valoriza as seguintes habilidade e atividades

= Analise.

» Organizagao.

= Atencao aos detalhes e precisao.
= Planejamento.

= Pensamento critico.

* (estao e supervisao

* Processo de tomada de decisoes.
* Independéncia para trabalhar.
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Caracteristicas de lideranca

Voce trata seus subordinados como gostaria de ser tratado: falando apenas o minimo necessario e
oferecendo liberdade. Vocé nao € bom em bater papo ou expressar sentimentos, portanto pessoais mais
sentimentais podem te ver como frio e distante.

1. Direcionador

Vocé tende a ser um lider direcionador e autoritario. Por sequir regras e procedimentos, voce espera que
outros fagam o mesmo. Gosta de trabalhar dentro de organizagdes onde a hierarquia, o respeito e a
autoridade so claramente definidas. E importante que vocé compartilhe suas expectativas e padrdes
abertamente com os outros, uma vez que vocé tende a ser muito mais exigente do que as outras
pessoas. Vocé gosta de gerenciar e muitas vezes e atraido para supervisao e cargos de gestao,
especialmente em organizagoes estruturadas e estaveis.

Soar Desenvolvimento Humane 16
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Vocé como lider

A lista a sequir descreve suas preferéncias relacionadas ao papel da lideranga. Isto pode refletir sua
preferéncia sobre come conduzir as pessoas a melhores resultados ou como vocé prefere que seu lider
atue. Marque os itens que sao verdadeiros para vocé:

Como lider, voce prefere
» Direcionar os outros,

»  Definir expectativas.
»  Verificar se os outros fazem seu trabalho cuidadosamente,

Soar Desenvalvimento Humana 18
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Caracteristicas no trabalho em equipe

Vocé é um membro de equipe responsavel e leal. E orientado para a tarefa e prefere trabalhar em direcéo
a objetivos bem definidos. Isto lhe ajuda a estabelecer deveres e expectativas claras para cada membro
da equipe. Assim, todos podem realizar o que se espera enquanto trabalham em diregao a meta.

Vocé como subordinado

Voce anseia por responsabilidade, o que o faz um subordinado proativo para projetos dificeis e
impopulares. Muitas vezes visto como ‘pau-para-toda-obra’, vocé pode competentemente lidar com
gualquer projeto que vem com um manual.

Soar Desenvolvimento Humane 19
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Vocé como membro de equipe

A lista a sequir descreve suas preferéncias relacionadas ao seu trabalho em equipe. Marque os itens
que sao verdadeiros para voce:

Como membro de equipe, vocé

» Eresponsavel e leal.
» (Gosta que uma equipe tenha um lider que possa definir objetivos e especificar as atividades.

Soar Desenvalimento Humano 20
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Caracteristicas como aprendiz

Voce quer aprender fatos relevantes em grande detalhe. Quer que esses fatos sejam apresentados de
uma maneira logica, sequencial e por um especialista qualificado. Voce aprende bem observando e
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Vocé em um ambiente de aprendizagem

A lista a seqguir descreve suas preferéncias de aprendizado, ou seja, suas caracteristicas em uma
situagao em que € o aluno ou simplesmente absorve conhecimento. Marque os itens que sao
verdadeiros para voce:

Como aluno ou aprendiz, voceé

»  Quer aprender fatos relevantes com muitos detalhes.
» Precisa de tempo para relacionar gue esta aprendendo o que |a sabe.
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Profissoes alinhadas ao perfil

A lista a sequir consiste em profissoes alinhadas ao seu perfil profissional. Esta lista foi criada a partir
de dados que mostram que o numero de pessoas com o seu perfil nessas ocupagdes € maior do que
em outras.

Cada profissao possui um codigo com imagens, letras e numeros para lhe ajudar a entender qual
ocupagao melhor se encaixa com voce,

Codigos de imagens

Profissdes "verdes' sdo aguelas relacionadas a baixa utilizagdo de cobustiveis fosseis,
& reduzindo assim a poluigio, aumentando a eficiéncia energética e o uso de energias
renovavels.

Ocupagoes com perspectivas brilhantes representam industrias economicamente
£ importantes, com um crescimento a longo prazo ou que passam por uma transformacao em
tecnologia ou Inovagao.

Codigos numéricos

Os codigos numericos resumem o nivel de preparagdo (como educagao, treinamento ou
Ta5 experiencia) requerido para trabalhar na profissdo. Os nivels variam de 1a 5, sendo a area 1
exigindo pouca preparacao e a area 5 exigindo extensa preparacao.
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Codigos de letras

Os codigos de letras (uma combinagao de R, |, A, S, E, ou C) mostram o perfil de interesse para a
ocupacao. Na decada de 1970, John Holland propos que as pessoas e profissoes, ou ambientes de
trabalho poderiam ser classificados em seis grupos ou grandes temas: realista, investigativo, artistico,
social, empreendedor e convencional. Aqui esta uma lista de descritores associados a esses seis

temas.

REALISTA (R).

*  Lidar com as coisas

*  Trabalhar com a natureza ou materiais tangiveis
*  Trabalhar fisicamente e em ambientes abertos

*  Resolver problemas e solugdes

= Usarferramentas, maquinas, ou mecanica

= Construir e de reparar

»  Abordagem pratica

ARTISTICO (A)

*  Trabalhar com ideias e pessoas

»  Produzir de ideias ou produtos originais

= Trabalhar de forma nao estruturada e sozinho
*  Usara auto expressao

»  Trabalhar com modelos e padroes

*  Imaginare criar

*  Abordagem nao convencional

INVESTIGATIVO (1)

=  Lidarcom ideias e coisas
= Criar ou usar o conhecimenta
*  Trabalhar de forma analitiea

= Trabalhar de forma independente em problemas

mentais desafiadores
= Trabalhar com ideias abstratas
»  nvestigar, explicar e predizer
*  Abordagem Intelectual

SOCIAL (S)

*  Trabalhar com pessoas

= Audareapoiar

= Trabalhar interativamente e de forma solidana
*  Usar comunicagoes interpessoais

*  Colaborar e interagir

*  Trabalhar para curar ou nutrie

= Abordagem cooperativa

EMPREENDEDOR (E)

»  Trabalhar com os dados e pessoas

*  Perseguir objetivos financeiros ou materiais

»  Trabalhar direcionadaments de forma ambiciosa
*  Usarnegociaggo € persuasao

* Influenciar e orientar os outros

*  AgsUmir riscos e iniciar projetos

»  Abordagem empresarial

CONVENCIONAL (C)

= Trabalhar com os dados e coisas

= Atender e organizar detalhes

= Trabalhar conservadoramente e de forma ordenada
= Trabalhar com precisaoc e com rotinas estabelecidas
=  Seguir procedimentos previstos

=  Farer o Que 5e espera

»  Abordagem tradicional

Zoar Desenvalvimanto Humano
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Negocios e operagoes financeiras
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Embora muitos tipos de personalidade possam se sentir confortaveis com trabalhos flexiveis como
consultores e empresario, vocé é muito mais focado na construgéo de uma carreira estavel no longo
prazo. Isso nao quer dizer que vocé nao possam fazer esse tipo de trabalho.
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Diminuindo o estresse no trabalho

Voce viu como a sua personalidade se alinha com um estilo de trabalho e atividades especificas. Todo
mundo se envolve em atividades de trabalho desagradavels em algum momento, mas trabalhar em
areas que nao sao sua preferéncia por longos periodos de tempo pode levar ao estresse e a trabalhar
com grande insatisfagao.

Esta segdo val destacar os fatores estressantes para seu perfil, Identifique as atividades indesejadas e
que geram desgaste, para que entao, possa pensar em maneiras de mudar tais atividades de trabalho
ou encontrar formas de minimizar o estresse. Entender o que e estressante para voce no trabalho
tambem pode ajuda-lo a identificar e eliminar algumas ocupagoes inadequadas.

PROBLEMA: Vocé nao gosta de trabalhar em ambientes altamente ambiguos e desestruturades.
Nesses ambientes voceé ndo tem certeza de qual trabalho concluir, como completa-lo, ou que normas
precisam ser sequidas. Geralmente disposto e motivado para alcangar resultados, nesses ambientes
vaceé pode nao saber por onde comecar ou 0 que & mais importante,

SOLUGAO: Se vocé se depara com esses tipos de ambientes, verifique com outras pessoas se existem
quaisquer procedimentos operacionals ou diretrizes que voce pode usar para melhor definir e priorizar
seu papel. Se nao, crie a sua propria estrutura, lista de resultados, procedimentos e prioridades. Depois
de criar esses documentos, compartilhe-os com um supervisor para assegurar que as suas
expectativas e prioridades estejam alinhadas,

PROBLEMA: Vocé também acha estressante trabalhar em situagdes em que os outros nao estao
atendendo a fatos e realidades importantes. Se vocé sabe por experiéncia propria que o caminho a
ser tomado nado val funcionar, € muito dificil para vocé cumprir as tarefas que estdo lhe pedindo. Voce
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Estratégias para desenvolvimento de carreira

Esta segdo mostra como voceé pode desenvolver sua carreira de forma adequada fazer a maior parte de
sua carreira ao longo de sua vida. Duas areas potenciais para melhorar o seu planejamento de carreira
sao descritos com sugestes praticas para ajudar a moldar a sua carreira de forma eficaz. Uma terceira
area mals pessoal, de desenvolvimento também é discutida. Todas as trés areas para o
desenvolvimento discutir estratégias gerais para usar para facilitar a sua carreira na meia-idade e
crescimento pessoal e satisfagao.

1. Prospere em tempos de mudanga e incerteza

= Procure por razdes de ordem pratica por detras de uma mudanga que vocé esta enfrentando.
Considere como a mudanga pode tornar o seu trabalho mais facil e mais eficiente. Procure por
evidéncias que demonstrem que a mudanga é provavelmente resultado de uma melhoria e busque
exemplos de como uma mudanga semelhante foi realizada em outras organizagoes.

» Adquira informagoes de quaisquer fontes. Ouga quando os outros comegam a falar sobre as
mudangas, mesmo se as ideias parecem improvavels. Faga perguntas para que vocé possa
aprender mais sobre o escopo e prazos desta mudanga. Descubra os detalhes de como e quando a
mudanca sera implementada.
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Conclusao

Apesar de qualquer pessoa, com qualquer tipo de personalidade possa desempenhar qualquer papel em
uma empresa, cada pessoa, devido as suas preferéncias profissionais tende a orbitar um estilo
caracteristico de trabalho, aprendizagem e comunicagao.

Vocé funciona melhor, produz mais e agrega maior valor a empresa que trabalha quando consegue
adotar um estilo que lhe permita expressar suas preferencias. Forgar a utilizagao de um estilo que val
contra as sua forma natural de trabalhar, durante um periode muito longo, pode resultar em ineficiéncia
e exaustao.

Ainda que voce possa se adaptar e assumir um estilo diferente quando necessario, vocé contribuira e
agregara mais valor quando estiver atuando de acordo com sua forma natural de trabalhar e
aproveitando suas qualidades.
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